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AGENCE POUR
LE DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOI

Die neuen MaBnahmen fiir junge Arbeitsuchende im Uberblick

MafRnahmen

CONTRAT D’APPUI-EMPLOI (CAE)

CONTRAT D’INITIATION A L’EMPLOI (CIE)

Zielgruppe junger Arbeitsuchende

Junge Menschen unter 30 Jahren mit oder ohne Schulabschluss, die seit mindestens 3 Monaten bei
der Arbeitsagentur gemeldet sind

Junge Menschen unter 30 Jahren mit oder ohne Schulabschluss, die seit mindestens 3 Monaten bei
der Arbeitsagentur gemeldet sind

Arbeitgeber

Alle, auBer Handelsgesellschaften

Alle Gesellschaften, sofern sie dem jungen Arbeitsuchenden eine reelle Chance auf eine
Festeinstellung geben kénnen

Vertragsabschluss

Arbeitsagentur und junger Arbeitsuchender

Arbeitgeber, junger Arbeitsuchender und Arbeitsagentur

Vertragsdauer

12 Monate

Folgevertrag von maximal 6 Monaten mit demselben oder einem anderen Arbeitgeber, mit
Genehmigung des Direktors der Arbeitsagentur, mdglich

Antrag muss spatestens einen Monat vor Vertragsende eingereicht werden

12 Monate

Folgevertrag von maximal 6 Monaten mit demselben oder einem anderen Arbeitgeber, mit
Genehmigung des Direktors der Arbeitsagentur, mdglich

Antrag muss spatestens einen Monat vor Vertragsende eingereicht werden

Wochenarbeitszeit

40 Stunden

40 Stunden

Betreuung

Tutor

Aufstellung eines Ausbildungsplans vom Arbeitgeber und dem Tutor

Theoretische und praktische Ausbildung kdnnen von der Arbeitsagentur und dem Arbeitgeber
angeboten werden

Bewertung nach 6 Monaten und 8 Wochen vor Vertragsende

Tutor

Aufstellung eines Ausbildungsplans vom Arbeitgeber und dem Tutor

Theoretische und praktische Ausbildung kénnen von der Arbeitsagentur und dem Arbeitgeber
angeboten werden

Bewertung nach 6 Monaten und 8 Wochen vor Vertragsende

Vergiitung (% des sozialen Mindestlohns fiir
ungelernte Arbeitnehmer,
Indexstand: 775,17)

< 18 Jahre

Ohne Abschluss

CATP/CCM/DAP, Fachabitur, Abitur
BTS, Bachelor, Master

80 % = 1656,88 €

100 % =2071,10 €
100 % =2071,10 €
130 % =2692,43 €

< 18 Jahre

Ohne Abschluss

CATP/CCM/DAP, Fachabitur, Abitur
BTS, Bachelor, Master

80 % = 1656,88 €

100 % =2 071,10 €
100 % =2071,10 €
130 % =2692,43 €

Leistungspréamie

Kosteniibernahme durch den Staat

Freiwillig

Freiwillig

Mit Ausnahme von staatlichen Einrichtungen:
75 % der Vergutung und Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben (fir die ersten 12 Monate)
50 % der Vergutung und Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben (fiir die Verlangerung)

50 % der Vergiitung und Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben (fir die ersten 12 Monate)
30 % der Vergitung und Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben (fir die Verlangerung)

Geltende Schutzbestimmungen

Gesetzlicher Urlaub R
Nacht-, Freiertags-, Sonntagsarbeit, Uberstunden

Gesetzlicher Urlaub )
Nacht-, Freiertags-, Sonntagsarbeit, Uberstunden

Beendigung des Vertrages

Durch den Direktor der Arbeitsagentur, auf Antrag des Arbeitgebers bei grober Pflichtverletzung des
jungen Arbeitssuchenden, mit einer Kiindigungsfrist von 8 Tagen
Durch den Arbeitsuchenden mit stichhaltiger Begriindung und 8 Tagen Kiindigungsfrist

Durch den Arbeitgeber innerhalb der ersten 6 Wochen mit 8 Tagen Kiindigungsfrist oder nach 6
Wochen mit Einwilligueng der Arbeitsagentur
Durch den Arbeitsuchenden mit stichhaltiger Begriindung und 8 Tagen Kiindigungsfrist

Pflichten des Arbeitgebers bei Vertragsende

Staatliche Einstellungspramie

Arbeitsbescheinigung tber die Art und Dauer der Beschaftigung sowie der abgeschlossenen
Ausbildungen

Arbeitsbescheinigung uber die Art und Dauer der Beschaftigung sowie der abgeschlossenen
Ausbildungen

Unbefristeter Vertrag ohne Probezeit : Riickerstattung des Arbeitgeberanteil der
Sozialabgaben wahrend den ersten 12 Monaten
Keine anderen Hilfen moglich (z.B.: Steuergutschrift)

Unbefristeter Vertrag ohne Probezeit : Rickerstattung des Arbeitgeberanteil der
Sozialabgaben wahrend den ersten 12 Monaten
Keine anderen Hilfen moglich (z.B.: Steuergutschrift)

Bevorzugte Einstellung

Nicht vorgesehen

Nach Vertragsende 3 Monate lang




